附件5
湖南女子学院思想政治工作精品项目建设标准

一、总标准

	一级指标
	二级指标
	三级指标

	1.传承性
	1.1前期基础
	1.有固定的工作载体或项目平台。

2.项目及其负责团队在师生中有较大的影响力。

3.项目负责人思想政治素质高，统筹育人工作的能力强。

	
	1.2传统继承
	1.有良好的育人传统。

2.有2年以上的实施经历。

3.有明显的工作成效。

	2.特色性
	2.1项目特色
	1.体现师生成长发展需求。

2.结合地情、校情紧密，反映党情、国情充分。

	
	2.2育人特色
	1.坚持以育人为中心，育人资源丰富、利用充分。

2.突出协同育人特色，机制优化、体系完善。

3.富有创新特色，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，有新理念、新体系、新模式、新方法、新气象、新作为。

	3.持续性
	3.1组织保障
	1.领导高度重视，定位准确。

2.项目设计科学合理，统筹推进扎实有序。

3.经费、场地、设施等基本条件保障有力。

	
	3.2问题导向
	1.聚焦工作中的短板弱项、薄弱环节，破解工作中存在的不平衡不充分问题。

2.聚焦重点任务、重点群体、重点领域，加强分类指导、着力因材施教。

3.围绕一体化育人体系构建，完善制度体系及工作体系。

	
	3.3过程管理
	1.过程设计科学，充分挖掘和利用不同岗位、不同群体的育人元素。

2.过程管理规范，充分激活不同主体的育人活力。

3.师生互动充分，师生关系和谐，育人文化氛围深厚。

	4.实效性
	4.1师生反响
	1.师生知晓率、参与率高。

2.师生满意度高。

3.师生受教育效果好。

	
	4.2问题解决
	1.解决师生思想问题及时。

2.解决师生具体问题务实。

3.解决协同育人难题有创新。

	
	4.3社会评价
	1.学生家长反响好。

2.媒体评价高。

3.同行评价高。

4.上级部门评价高。

	5.示范性
	5.1典型价值
	1.典型案例突出。

2.育人导向正确。

	
	5.2示范引领
	1.育人模式具有创新性。

2.方法载体具有示范性。

3.育人经验具有规律性。

	
	5.3应用推广
	1.可视化成果传播广。

2.典型做法可复制。

3.育人模式可推广。


